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寿险业助推乡村人才振兴的经济效应研究

郑军，王浩南
（安徽财经大学 金融学院，安徽 蚌埠 233030）

摘 要：本研究尝试构建一个包含寿险业信息化制度创新和乡村人才振兴的柯布-道格拉斯函数与理论分析框架，系统

诠释寿险业信息化制度创新对乡村人才振兴的影响，验证了寿险业信息化制度创新能够通过增加人才收入和扩大就业市

场实现乡村人才振兴。研究表明：寿险业推动信息化制度创新所产生的经济效应是实现乡村人才振兴的重要动力；创新

型寿险可以生产出更加完善的寿险产品，提高人才健康水平，进而增加人才收入；寿险业依托互联网快速发展，给寿险

业带来了利润，帮助寿险业生成更多的就业市场，为乡村人才提供就业渠道；进一步拓展分析发现，寿险业通过信息化

制度创新对于人才收入和就业市场的影响程度也会因不同地区经济水平、数字化程度而表现出明显差异。因此，推动乡

村人才振兴要和当地经济科技发展协同并进。
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一、文献综述

乡村振兴战略是新时期国家在“三农”领域

的重要战略部署，《乡村振兴战略规划 （2018—
2022年）》 指出，乡村振兴离不开农村人才支

撑，人才振兴可为农村新产业新业态的发展提供

高质量的人力保障。根据 2021年国家统计局发布

的 《2020年农民工监测调查报告》 显示，2020年
全国农民工总量 28 560万人，其中，外出农民工

16 959万人，占到 59. 4%。特别是青壮年人群的

流失，造成乡村人才长期处于“失血”、“贫血”

状态，已不能满足现代农业农村发展的需求。

2021年 4月 9日，中国银保监会响应中共中央、

国务院的号召，发布 《关于 2021年银行业保险业

高质量服务乡村振兴的通知》，推动农村数字金

融创新。鼓励保险业要积极推动金融科技和数字

化技术在涉农金融领域的应用，通过现代化信息

技术制度创新，推动寿险与科学技术紧密结合，

让 更 多 的 人 才 能 够 留 在 乡 村 ， 实 现 乡 村 人 才

振兴。

乡村人才振兴就是激励各类人才在农村广阔

天地大展才华、大显身手，打造一支强大的乡村

振兴人才队伍，在乡村形成人才、土地、资金、

产业汇聚的良性循环。寿险信息化技术制度创新

就是寿险业适应科技的发展，运用现代化信息技

术为自己服务。现有研究发现，寿险业能实现乡

村人才振兴，主要在于它所带来的经济效应［1］。

所谓经济效应，就是指国家或企业制度改革创新

在社会上所引起的反应和效果，即寿险业通过信

息化制度创新来增加人才收入和扩大就业市场，

进而实现乡村人才振兴。创新型寿险生产出更加

完善的寿险产品，可以给人才带来健康，增加人

才收入，提高各类人才进行乡村振兴的动力，进

而实现乡村人才振兴［2］。此外，信息化技术背景
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下信息化制度创新可以通过提高人才收入和扩大

就业市场两个途径实现乡村人才振兴。

由此可见，寿险业对于乡村人才振兴起着十

分重要的作用。然而，在现代信息化技术的背景

下，寿险业如何通过信息化制度创新来增加人才

收入？又是如何通过信息化制度创新扩大就业市

场？本研究将从理论和实证两个方面对上述问题

展开研究。

二、理论模型

本研究尝试构建一个同时包含寿险业信息化

制度创新和乡村人才振兴的柯布-道格拉斯函数

的理论模型，并由此系统诠释与深入分析寿险业

信息化制度创新对乡村人才振兴的作用渠道和影

响效应。本研究将乡村人才振兴分为人才收入和

就业市场两类，从这两方面去理论分析寿险业信

息化制度创新所带来的经济效应。

（（一一）） 寿险业信息化制度创新与人才收入寿险业信息化制度创新与人才收入

计量经济学领域关于人力资本与经济发展的

测量模型已经相对成熟，其中最为典型的是柯布

—道格拉斯生产函数，又称“C-D生产函数”。

寿险信息化制度创新就是寿险业适应科技的发

展，运用现代化信息技术为自己服务［7］，寿险业

随着科技投入的增加，提高生产效率、产品质

量，生产出价格低廉，保障全面的寿险产品，因

此可以用寿险产品来衡量寿险业产出。为了描述

科技进步对产出的贡献，后人在函数中引入了科

技投入因素，而寿险信息化制度创新就是科技进

步的表现，因此本研究选用寿险业科技投入衡量

寿险业信息化制度创新。在宏观经济增长理论研

究方面，程华曾经针对科技相对于企业产出的增

长速度的相关作用给出相应的计算［24］，本研究根

据学者的研究，得到了寿险业制度化创新与寿险

企业产出的柯布-道格拉斯生产函数：

Y= AKαLβ I γ （1）

其中，Y为产出 （寿险产品），K为科技投入 （寿

险信息化制度创新），L为生产资本投入， I为劳

动力投入，参数 α，β，γ，分别为科技要素产出弹

性、生产资本产出弹性和劳动力产出弹性，且

α> 0，β> 0，γ> 0。
两边取对数：

LnY= LnA+ αLnK+ βLnL+ γLnI （2）

计算各项对 t导数：

dY
dt
Y

= dA
dt
A

+ αdK
dt
K

+ βdL
dt
L

+ γdI
dt
I

（3）

离散方程式，使 dt=1
ΔY
Y
= ΔA

A
+ α

ΔK
K
+ β

ΔL
L
+ γ

ΔI
I

（4）

γ= ΔY
△I

I
Y
= ∂Y
∂I ，且

γ> 0 （5）

由公式 （5） 可知，寿险企业产出会随着寿

险业科技投入的增加而增加，对于寿险企业而

言，寿险企业的产出指的是生产出更加完善、优

质的寿险产品，而寿险业的科技投入就是寿险业

信息化制度创新的过程。

根据健康需求理论可知，在个人生产决策过

程中，可以通过购买寿险产品等健康投资，个人

的健康资本存量将得到增加。因此，如果将健康

视为一种产品，那么寿险产品就是健康生产的投

入品，因而农民的收入与健康资本函数式：

R= R [ H (Y ) ] （6）

上式中，H表示健康资本，从前面分析可

知，农民通过购买寿险产品，提高自己的健康资

本，有助于改善健康，因而寿险产品对农民健康

资本有正向效应，即
∂H
∂Y > 0。根据 Grossman的

研究，提高健康资本进而增加农民收入的原因在

于能够生产健康时间用于工作［25］，因此农民健康

资本对于收入有着正向效应，即
∂R
∂H > 0，综上所

述，寿险产品对农民收入有正向作用，即

∂R
∂H .

∂H
∂Y > 0 （7）

由公式 （6） 和公式 （5） 可得：

∂Y
∂I .

∂R
∂H .

∂H
∂Y > 0 （8）

党的十九大报告提出，要建设“数字中国”，

推动互联网、大数据、人工智能和企业发展深度

融合。何帆也曾对企业的数字化变革进行研究，

研究表明企业在数字化创新过程中能给社会带来

经济效应的提升［26］，因此寿险业在进行信息化制

度创新过程中给社会带来了经济效应，通过生产

16



郑军等：寿险业助推乡村人才振兴的经济效应研究

更加完善的寿险产品，增加人才的健康资本，增

加了人才收入。由此得到命题 1。
命题 1：寿险业通过信息化制度创新生产出

完善的寿险产品，提高了人才的健康资本，增加

了人才收入，实现乡村人才振兴。其经济学意义

为，寿险业通过增加科技投入实现信息化制度创

新，给社会带来了经济效应，因此具有较高的农

村倾向和人力资本投资倾向，以使农民可以更好

地进入农村工作，并追求更高的收入，进而有利

于实现乡村人才振兴。

（（二二）） 寿险业信息化制度创新与就业市场寿险业信息化制度创新与就业市场

就业市场是指单位或者企业所能提供的给人

才进行大展身手的地方，而寿险业的就业市场体

现了人们对于寿险产品的需求量［27］，因此用寿险

业的需求表示寿险业的就业市场，根据凯恩斯经

济学理论，利润函数是企业最大化自己利润的函

数，定义为收益减去成本。即利润函数为：

π=max pq-∑
1

n

wi xi （9）

其中，π表示企业利润，p表示产品价格，q表示

产品供应量，wi表示生产成本，xi表示产品需求

量 （就业市场）。这样就有一阶条件：

∂π
∂xi
= ∂Y
∂xi
- wi （10）

公司要想获得利润，产品价格肯定是大于生

产成本，因此
∂Y
∂xi
- wi> 0，

即
∂xi
∂π > 0 （11）

寿险信息化制度创新就是寿险业适应科技的

发展，运用现代化信息技术为自己服务［7］，科技

资本是指寿险业在信息化制度创新过程中科技投

入的消耗，根据公式 （1） 寿险业制度化创新与寿

险企业产出的柯布-道格拉斯生产函数，可以知

道寿险业运用科技资本 K，租借生产资本 L，雇

佣劳动资本 I，最终产出寿险产品Y，且根据学者

储德银的研究［28］，可以得到寿险业的利润函数：

π= Y- xK- wL- zI （12）

其中 π为寿险业的利润，x为科技投入价格，w为

生产资本价格，z为雇佣劳动的工资。那么科技

投入部分所得的利润函数为：

π= xY
x+ w+ z

- xK （13）

即 π= x (Y-( x+ w+ z )K )
x+ w+ z

（14）

寿险业在发展过程中，短期的科技投入不一

定能得到对应的科技产出，但随着技术的进步，

时间的推移，科技产出肯定是大于科技投入，根

据魏紫的研究［29］，企业根据国家相关政策进行改

革创新，所带来的经济效应能够显著提高企业利

润，提升企业的经营效率。因此，寿险业可以通

过信息化制度创新增加科技投入，进而生产出更

多的寿险产品，其经济效应使寿险业获得更多的

利润，也推动了寿险业的发展，

即
∂Y
∂I .

∂π
∂Y > 0 （15）

由公式 （10） 和公式 （12） 可得

∂Y
∂I .

∂π
∂Y .

∂xi
∂π > 0 （16）

由此得到命题 2。
命题 2：寿险业通过信息化制度创新生产出更

多的寿险产品，增加了寿险公司的利润，推动了

寿险业的发展，进而扩大寿险就业市场。其经济

学意义为，寿险业通过信息化制度创新增加科技

投入，因此具有较高的寿险产品产出，其经济效

应以使得寿险业可以更好地获得利润，进而有利

于寿险业扩大就业市场，实现乡村人才振兴。

三、变量选择与模型设定

（（一一）） 模型设定模型设定

面板数据模型可以用于分析各样本在时间序

列上组成的数据的特征，它能够综合利用样本信

息，通过模型中的参数，既可以分析个体之间的

差异情况，又可以描述个体的动态变化特征［30］。

本研究为了检验寿险业信息化制度创新是否能够

增加人才收入，根据第三部分理论推导的均衡理

论模型公式 （8）
因此设计的实证模型如下：

Y= α0 + α1X 1 + α2X 2 + α3X 3 + α4X 4 + ε
（17）

上式中，Y是农村居民人均可支配收入，X 1

是寿险业信息化创新程度，X 2是普惠金融数字化
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指数，X 3是覆盖指数，X 4是城镇化率。

为了检验寿险业信息化制度创新是否能够增

加寿险的就业市场，根据第三部分理论推导的均

衡理论模型公式 （16）
因此设计的实证模型如下：

Y1= α0 + α1X 1 + α2X 2 + α3X 3 + α4X 4 + λ
（18）

上式中，Y1是寿险的保费收入，X 1是寿险业

信息化创新程度，X 2是普惠金融数字化指数，X 3

是覆盖指数，X 4是城镇化率。

（（二二）） 变量选取变量选取

1. 核心变量

（1） 人才收入。人才收入是决定人才就业的

关键条件，随着现代化科技的发展，乡村要想实

现人才振兴，企业就必须留住人才，提高乡村人

才收入水平，给予乡村人才收入保障。因此本研

究采用王少国的研究思路，用各省农村居民人均

可支配收入表示人才收入［31］。

（2） 就业市场。就业市场是指单位或者企业

所能提供的给人才进行大展身手的地方，而寿险

业的就业市场体现了人们对于寿险产品的需求

量，而寿险的需求量与寿险的保费收入是直接给

挂钩的，因此参考朱铭来的研究，用寿险的保费

收入表示就业市场［27］。

（3） 寿险业信息化制度创新。为了保证寿险

现代化技术制度创新程度指标的数据可得性，本

研究从保险科技影响中国保险业的现实情况出发

寻求恰当的代理变量。综合过去十多年间中国保

险科技发展的情况，保险科技的应用首先创新了

寿险销售的渠道和方式，之后逐步深耕寿险的保

障功能、开发针对性的寿险产品，包括基于互联

网商务场景专门具有针对性的、全程在线完成业

务流程的产品，最后可能通过科技手段提高服务

水平提升消费者满意度［7］。

基于以上考虑，本研究选择使用北京大学数

字金融研究中心编制的中国数字普惠金融指数中

使用深度下的保险科技发展指数来衡量寿险现代

化技术制度创新程度。该指数采用了蚂蚁金服的

交易账户底层数据，将每万人支付宝用户中被保

险用户数、人均保险笔数和人均保险金额三个指

标进行无量纲化处理，基于层次分析法 （AHP）
和变异系数法确定具体指标权重，综合形成保险

业务分项指数［16］。

2. 控制变量

本研究控制变量的选取基于两个层面：一是

经济层面，考虑不同省的经济发展水平差异，会

对人才收入需求和人才就业市场产生不同程度影

响，因此参考学者王肖芳的研究［32］，选取城镇化

率来衡量农村人才所占比例；二是技术层面，现

代技术的发展对乡村人才吸引也起到至关重要的

作用，因此选取普惠金融数字化指数和普惠金融

覆盖指数，用以衡量不同省金融科技的发展程度。

（（三三）） 内生性问题内生性问题

考虑到寿险业信息化制度创新与乡村人才振

兴之间可能存在双向因果关系，从而引发内生性

问题。因此，参照邱晗的思路［33］，选择中国互联

网络信息中心 （China Internet Network Informa⁃
tion Center，CNNIC） 公布的互联网分省普及率

作为寿险业信息化制度创新的工具变量， 2021
年，中国银保监会发布 《关于 2021年银行业保险

业高质量服务乡村振兴的通知》，该通知鼓励保

险机构探索利用互联网等科技手段，提高保险的

数字化、智能化经营水平。

工具变量的选取主要基于两个方面考虑：从

外生性角度来看，互联网普及率对于乡村人才振

兴的影响较弱。从相关性来看，寿险业信息化制

度创新得基于互联网的基础上才能进行，因此，

互联网普及率对于寿险业信息化制度创新具有一

定的影响程度。由此可见，选择互联网普及率作

为寿险业信息化制度创新的工具变量，基本满足

工具性变量的相关性和外生性条件。

（（四四）） 变量描述性统计变量描述性统计

为尽可能保持数据的充足性，选择 2011—
2019年间省级非平衡面板数据进行实证检验。其

中，涉及保险业务方面的数据来自历年中国保险

年鉴和银保监会。宏观经济方面的数据来自历年

《中国统计年鉴》。由于 2013年起，国家统计局才

开展了城乡一体化住户收支和生活状况调查，因

此采用插值法补充了 2011年和 2012年农村居民人

均可支配收入的数据。保险科技发展指数、数字

普惠数字化程度等数据来自北京大学数字金融研

究中心编制的中国数字普惠金融指数。互联网普

及率的数据来自 CNNIC。由于个别省 （直辖市、

自治区） 2021年统计年鉴未出，因此数据选取了
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2011年-2019年的 31个省 （直辖市、自治区） 级 宏观数据，变量描述性统计结果，具体见表 1。

四、实证分析

（（一一）） 寿险业信息化制度创新对人才收入影寿险业信息化制度创新对人才收入影

响分析响分析

1. 模型结果描述

表 2分别采用混合回归 （OLS）、普通最小二

乘法 （2SLS） 对寿险业信息化制度创新影响人才

收入的进行研究。由理论模型命题 1可知，寿险

业信息化制度创新对人才收入具有正向影响。

（1） - （2） 列是普通最小二乘 （OLS） 回归结

果，（3） 列是在 （2） 列的基础上使用工具变量

估计后第二阶段估计结果，保险科技发展指数

（InsurTech-Dev） 的回归系数都是正的，且都

通过了 10%的显著性检验，进一步验证了理论模

型中命题 1的结论。此外，对比列 （2） 的回归结

果，在加入工具变量互联网普及率 （IntPen-
rate） 的情况下，参合比例的回归系数明显下降，

由 53. 17下降到 39. 25。这表明在不考虑寿险业信

息化制度创新与人才收入之间的“双向”因果关

系时，容易高估寿险业信息化制度创新对人才收

入的正向影响程度。

2. 稳健性检验

为进一步验证寿险业信息化制度创新对人才

收入的正向作用，表 3采用混合回归 （OLS）、随

机效应 （ML）、固定效应 （FE） 分别对寿险业信

息 化 制 度 创 新 影 响 人 才 收 入 进 行 研 究 ， 从 列

（1） - （5） 的结果显示，无论是否加入控制变

表 1 变量名称和描述性统计

变量名 （单位）

保险科技发展指数

农村居民人均可支配

收入 （元）

寿险的保费收入 （亿元）

数字化指数

覆盖指数

城镇化率 （%）

互联网普及率 （%）

数据个数

279

279

279
279
279
279
279

均值

182. 25

12 533. 01

553. 26
278. 40
448. 73
56. 67
51. 30

标准差

90. 47

10 375. 95

526. 09
117. 67
215. 21
13. 35
26. 55

最小值

1. 96

4 424. 1

1. 9
7. 58
0. 25
22. 2
24. 2

最大值

384. 66

163 570. 10

3011. 40
462. 23
932. 26
94. 10
78

表 2 寿险信息化制度创新对人才收入影响结果

保险科技发展指数

（InsurTech-Dev）
数字化程度

（Deg-Dig）
覆盖程度

（Coverage）
城镇化率

（Urban-rate）
互联网普及率

（IntPen-rate）

常数项 C

样本量

R2

（1） 人才收入 （Tal⁃Inc）
（OLS）
38. 67***

（6. 42）

5483. 96***

（1316. 1）
279
0. 7530

（2） 人才收入 （Tal⁃Inc）
（OLS）
53. 17***

（19. 24）
-20. 26*

（9. 94）
-4. 03
（6. 29）
267. 07***

（51. 04）

-4840. 18
（2970. 54）

279
0. 6785

（3） 人才收入 （Tal⁃Inc）
（2SLS二阶段）

39. 25*

（20. 51）
-17. 77*

（9. 96）
-3. 52
（6. 27）
179. 73**

（70. 29）
171. 92*

（93. 11）
-6849. 44**

（3168. 38）
279
0. 6955

注：列 （2） 在列 （1） 的基础上加入了控制变量，列 （3） 在列 （2） 的基础上引入了工具变量，括号中的数字为标准误，***、
**、*分别表示在 1%、5%、10%水平上显著
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量和工具变量，参合比例的回归系数在 10%的水

平上均显著为正，这表明寿险业信息化制度创新

对人才收入具有强烈的正向作用。表 3稳健性回归

结果与表 2回归结果相一致，进一步验证了理论模

型的命题 1。

3. 异质性分析

考虑到不同地区寿险业信息化制度创新对人

才收入的影响可能存在一定差别。因此依据我国

东中西地区的划分，对本研究数据进行分类，采

用混合回归进行比较回归分析，结果见表 4。由

（1）-（6） 结果显示，在加入控制变量和控制内

生性之后，寿险业信息化制度创新对人才收入的回

归系数明显降低，且根据 （2）、（4）、（6） 的数据

可知，东部地区寿险业信息化制度创新的回归系

数为 100. 84，说明在东部寿险业信息化制度创新

更能提高人才收入。其次是中部地区，系数为

31. 54，西部地区的寿险业信息化制度创新回归

系数最低，仅为 28. 81，上述异质性分析表明寿

险业信息化制度创新对于人才收入的影响会因为

不同地区的经济差异而产生区别。

4. 模型结果分析

第一，保险科技发展指数 （InsurTech-Dev）
和人才收入 （Tal-Inc） 两者之间存在显著正相

关，即寿险业进行信息化制度创新会显著增加乡

村人才收入。由表 2可知我国不同省保险科技发展

指数差距较大，根据表 2列 （1）-列 （3） 的回归

结果可知，在控制了其他变量和工具变量的情况

下，保险科技发展指数对于人才收入的回归系数

由 38. 67上升到 39. 25，且均显著为正，也进一步

验证了理论命题 1。这表明，寿险在适应网络时

代的发展，进行信息化制度创新过程中，生产出

更好的寿险产品，其经济效应会提高农村人才收

入，实现乡村人才振兴。正如学者所述，农村金

融是农村经济的核心，实施乡村振兴战略离不开

金融的支持［2］。 2019年中共中央和国务院印发

《数字乡村发展战略纲要》 也指出强化人才支撑，

开展信息化人才下乡活动，让信息化、数字化帮

表 3 稳健性检验

变量名称

保险科技发展指数

（InsurTech-Dev）

常数项

控制变量

样本量

（1） OLS
人才收入Tal⁃Inc

38. 67***

（6. 42）

5483. 96***

（1316. 1）

NO

279

（2） OLS
人才收入Tal⁃Inc

39. 25*

（20. 51）

-6849. 44**

（3168. 38）

YES

279

（3）ML
人才收入Tal⁃Inc

29. 82***

（6. 13）

7097. 36***

（1457. 2）

NO

279

（4）ML
人才收入Tal⁃Inc

38. 34*

（20. 36）

-6987. 9*

（3257. 2）

YES

279

（5） FE
人才收入Tal⁃Inc

24. 90***

（6. 08）

7993. 6***

（1227. 4）

NO

279

（6） FE
人才收入Tal⁃Inc

29. 78
（27. 15）

-10910
（18676. 1）

YES

279

注：括号中的数字为标准误，***、**、*分别表示在 1%、5%、10%水平上显著

表 4 寿险业信息化制度创新对人才收入的异质性分析

变量名称

保险科技发展指数

（InsurTech-Dev）

常数项

控制变量

样本量

R2

（1） 东部

人才收入

Tal⁃Inc

42. 80***

（14. 80）

7879. 07***

（3267. 9）

NO

117

0. 7255

（2） 东部

人才收入

Tal⁃Inc

100. 84*

（52. 47）

-9936. 72
（8801. 8）

YES

117

0. 7309

（3） 中部

人才收入

Tal⁃Inc

28. 77***

（0. 68）

5956. 23***

（373. 64）

NO

54

0. 0048

（4） 中部

人才收入

Tal⁃Inc

31. 54***

（4. 61）

8756. 7***

（1487. 1）

YES

54

0. 2291

（5） 西部

人才收入

Tal⁃Inc

25. 42***

（0. 59）

4807. 85***

（315. 7）

NO

108

0. 3674

（6） 西部

人才收入

Tal⁃Inc

28. 81***

（2. 47）

3308. 33***

（1264. 1）

YES

108

0. 3536

注：括号中的数字为标准误，***、**、*分别表示在 1%、5%、10%水平上显著
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助农村实现现代化转型，而寿险业信息化制度创

新进而促进人才收入也正是顺应这一发展战略的

要求。

第二，数字化程度 （Deg-Dig） 和城镇化率

（Urban-rate） 均 在 不 同 程 度 影 响 着 人 才 收 入

（Tal-Inc）。表 2列 （3） 的数字化程度和人均国

内生产总值回归系数为-17. 77、 179. 73，且均

显著为正，这表明，人才收入会受到多方面因素

共同作用，不同地区的数字化发展程度和信息化

覆盖程度极大地影响了人才收入，这也正是限制

很多偏远地区人才收入的原因，正如学者所言，

乡村振兴要与脱贫攻坚做到有机衔接，现代化农

村建设要吸引更多的现代化人才，让引进人才带

动本土人才，进而实现乡村的人才振兴［34］。

（（二二）） 寿险业信息制度创新对就业市场影响寿险业信息制度创新对就业市场影响

分析分析

1. 模型结果描述

表 5分别采用混合回归 （OLS）、普通最小二

乘法 （2SLS） 对寿险业信息化制度创新影响就业

市场进行研究。由理论模型命题 2可知，寿险业

信息化制度创新对就业市场是具有正向影响的。

（1） - （2） 列是普通最小二乘 （OLS） 回归结

果，（3） 列是在 （2） 列的基础上使用工具变量

估计后第二阶段估计结果，保险科技发展指数

（InsurTech-Dev） 的回归系数都是正的，且都

通过了 5%的显著性检验，进一步验证了理论模

型中命题 2的结论。此外，对比列 （2） 的回归结

果，在加入工具变量互联网普及率 （IntPen-
rate） 的情况下，参合比例的回归系数明显下降，

由 4. 67下降到 3. 89。这表明在不考虑寿险业信息

化制度创新与就业市场之间的“双向”因果关系

时，容易高估寿险业信息化制度创新对就业市场

的正向影响程度。

2. 稳健性检验

为进一步验证寿险业信息化制度创新对就业

市场的正向作用，表 6采用混合回归 （OLS）、随

机效应 （ML）、固定效应 （FE） 分别对寿险业信

表 5 寿险现代化信息技术制度创新对就业市场影响结果

保险科技

发展指数

（InsurTech⁃
Dev）

数字化程度

（Deg⁃Dig）
覆盖程度

（Coverage）
城镇化率

（Urban⁃rate）
互联网普及率

（IntPen⁃rate）

常数项 C

样本量

R2

（1） 就业市场

（Job⁃Mar）
（OLS）

3. 04***

（0. 29）

-1. 301
（60. 557）
279
0. 2738

（2） 就业市场

（Job⁃Mar）
（OLS）

4. 67***

（0. 92）

-1. 55***

（0. 48）
-0. 075
（0. 304）
4. 207*

（2. 41）

-69. 09
（141. 1）

279
0. 8674

（3） 就业市场

（Job⁃Mar）
（2SLS二阶段）

3. 89***

（0. 99）

-1. 42***

（0. 132）
-0. 036
（0. 302）
5. 87*

（3. 25）
9. 43**

（4. 32）
-179. 83
（149. 1）
279
0. 3412

注：列 （2） 在列 （1） 的基础上加入了控制变量，列 （3）
在列 （2） 的基础上进一步引入了工具变量，括号中的数字为标

准误，***、**、*分别表示在 1%、5%、10%水平上显著

表 6 稳健性检验

变量名称

保险科技发展

指数

（InsurTech-
Dev）

常数项

控制变量

样本量

（1） OLS

就业市场 Job⁃Mar

3. 04***

（0. 29）

-1. 301
（60. 557）

NO

279

（2） OLS

就业市场 Job⁃Mar

3. 89***

（0. 99）

-179. 83
（149. 1）

YES

279

（3）ML

就业市场 Job⁃Mar

2. 46***

（0. 14）

103. 8
（77. 29）

NO

279

（4）ML

就业市场 Job⁃Mar

3. 48***

（0. 58）

471. 3
（309. 2）

YES

279

（5） FE

就业市场 Job⁃Mar

2. 44***

（0. 147）

107. 49***

（29. 82）

NO

279

（6） FE

就业市场 Job⁃Mar

4. 67***

（0. 64）

1840. 7***

（440. 98）

YES

279

注：括号中的数字为标准误，***、**、*分别表示在 1%、5%、10%水平上显著
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息 化 制 度 创 新 影 响 人 才 需 求 进 行 研 究 ， 从 列

（1） - （6） 的结果显示，无论是否加入控制变

量和工具变量，参合比例的回归系数在 1%的水

平上均显著为正，这表明寿险业信息化制度创新

对就业市场具有强烈的正向作用。表 6稳健性回

归结果与表 5回归结果相一致，进一步验证了理

论模型的命题 2。
3. 异质性分析

考虑到不同地区寿险业信息化制度创新对就

业市场的影响可能存在一定差别。因此根据东中

西地区划分对本研究数据进行分类，并采用混合

回归进行比较回归分析，结果见表 7。由 （1）-
（6） 结果显示，再加入控制变量和控制内生性之

后，寿险业信息化制度创新对就业市场的回归系

数明显降低，且根据 （2）、（4）、（6） 的数据可

知，东部地区的寿险业信息化制度创新的回归系

数为 7. 61，说明在东部寿险业信息化制度创新更

能 扩 大 就 业 市 场 ， 其 次 是 东 部 地 区 ， 系 数 为

6. 56，西部地区的寿险业信息化制度创新回归系

数最低，仅为 0. 49，上述异质性分析表明寿险业

信息化制度创新对于就业市场的影响会因为不同

地区的经济差异而产生区别。

4. 模型结果分析

第 一 ， 保 险 科 技 发 展 指 数 （InsurTech-
Dev） 和就业市场 （Job-Mar） 两者之间存在显

著正相关，即寿险业进行信息化制度创新会显著

增加就业市场。根据表 5列 （1）-列 （3） 的回

归结果可知，在控制了其他变量和工具变量的情

况下，保险科技发展指数对于就业市场的回归系

数由 3. 04上升到 3. 89，且均显著为正，也进一步

验证了理论命题 2。这表明，寿险在适应网络时

代的发展，进行信息化制度创新过程中，能生产

出更多的寿险产品，增加寿险公司的利润，进而

增大就业市场，吸引更多的人才投入乡村建设，

实现乡村人才振兴。正如学者所述，乡村振兴战

略需要多元化金融体系的构建，保险为乡村振兴

尤其是乡村人才振兴提供强有力的支撑［35］。2018
年中共中央和国务院印发 《乡村振兴战略规划

（2018－2022年）》 实行更加积极、更加开放、

更加有效的人才政策，推动乡村人才振兴，让各

类人才在乡村大施所能、大展才华、大显身手。

而寿险业信息化制度创新进而促进其就业市场也

正为这些人才提供了用武之地，响应了国家乡村

振兴的号召。

第二，数字化程度 （Deg-Dig） 和城镇化率

（Urban-rate） 均 在 不 同 程 度 影 响 着 就 业 市 场

（Job-Mar）。表 5列 （3） 的数字化程度和覆盖程

度回归系数为-1. 42、5. 87，且均显著为正，这

表明，就业市场会受到多方面因素的影响，我国

寿险业的就业环境也会随着不同地区而有所差

异，正是这些差异限制了寿险业的就业市场，阻

碍了乡村人才振兴。正如学者所言，由不同地区

经济差异所形成的社会、信息网络会显著地影响

着农村人才的外出就业，进而影响着乡村人才振

兴［36］，因此推动乡村人才振兴要和推动乡村经济

发展协同并进。

五、结论和政策建议

随着我国乡村建设的不断深入，农业农村现

代化的不断推进，中国乡村对于人才的需求越发

强烈。人才振兴是乡村振兴战略的核心要素，实

施乡村振兴战略，必须破解人才瓶颈制约，要把

人力资本开发放在首要位置。随着经济的发展，

寿险业在乡村振兴战略中发挥着不可估量的作

表 7 寿险业信息化制度创新对就业市场的异质性分析

变量名称

保险科技发展指数

（InsurTech-Dev）

常数项

控制变量

样本量

R2

（1） 东部

就业市场 Job⁃Mar
3. 60***

（0. 28）
71. 98***

（150. 81）
NO
117
0. 1263

（2） 东部

就业市场 Job⁃Mar
6. 56***

（1. 04）
915. 04

（578. 64）
YES
117
0. 1972

（3） 中部

就业市场 Job⁃Mar
2. 36***

（0. 18）
162. 97**

（95. 98）
NO
54
0. 1542

（4） 中部

就业市场 Job⁃Mar
7. 61**

（0. 93）
1829. 5***

（301. 8）
YES
54
0. 6611

（5） 西部

就业市场 Job⁃Mar
1. 30***

（0. 14）
62. 44

（73. 84）
NO
108
0. 2602

（6） 西部

就业市场 Job⁃Mar
0. 49*

（0. 62）
-696. 15*

（355. 5）
YES
108
0. 0636

注：括号中的数字为标准误，***、**、*分别表示在 1%、5%、10%水平上显著
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用，寿险业通过信息化制度创新增加科技投入，

生产出更加完善的寿险产品，增加人才的健康资

本，进而提高他们的收入水平，同时寿险业信息

化制度创新也给自身带来了利润，扩大就业市

场，给了人才用武之地，这也正是寿险业信息化

制度创新所带来的经济效应。

本研究的实证结果表明：第一，寿险业推动

信息化制度创新是实现乡村人才振兴的重要动

力。创新型寿险可以生产出更加完善的寿险产

品，提高人才健康水平，进而增加人才收入，寿

险业依托互联网快速发展，给寿险业带来了利

润，帮助寿险业生成更多的就业市场，为乡村人

才提供就业渠道。第二，寿险业信息化制度创新

对乡村人才振兴的经济效应存在区域差异。不管

是寿险业信息化制度创新所带来的人才收入增加

还是扩大就业市场，都可以显著看出东部和中部

的促进作用要高于西部，这表明经济增长带来的

乡村人才振兴会更加显著。东部和中部地区由于

其经济发展好，科技水平好，加上其能给予人才

发挥的空间，故其信息化制度创新所带来的经济

效应也会优于西部。因此，推动乡村人才振兴要

和当地经济科技发展协同并进。上述实证结果验

证了本研究所提出的理论命题。

本研究的政策建议主要有：第一，政府为

主，企业为辅给农村人才提供创新创业的政策补

贴，政府提供部分财政资金支持，企业提供岗

位，积极引导人才返乡创新创业，切实保障农村

人才收入水平，健全人才培养机制。第二，加快

乡村数字化变革步伐，促进数字技术与农业深度

融合，实现现代农村农业，邀请从事农业科技相

关领域的专业人才建立研究基地，培育乡村本土

的农业人才，为本土人才培育增添力量。
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Research on the economic effect of the life insurance information system innovation from the perspec⁃
tive of rural talent revitalization
ZHENG Jun，WANG Haonan

（Financial School， Anhui University of Finance And Economics，Bengbu 233030， China）
Abstract：This article attempts to construct a Cobb-Douglas function and theoretical analysis framework that includes the innova⁃
tion of the life insurance industry informatization system and the revitalization of rural talents，systematically interprets the impact
of the innovation of the life insurance industry informatization system on the revitalization of rural talents，and verifies that the in⁃
novation of the life insurance industry informatization system can realize the revitalization of rural talents by increasing the income
of talents and expanding the job market. The research shows that the economic effects of the life insurance industry’s promotion
of informatization system innovation are an important driving force for the revitalization of rural talents；innovative life insurance
can produce more complete life insurance products，improve the health of talents，and increase talent income；the life insurance in⁃
dustry relies on the Internet. The rapid development has brought profits to the life insurance industry，helped the life insurance in⁃
dustry generate more job markets，and provided employment channels for rural talents；further expanded analysis found that the
life insurance industry has also affected the income of talents and the job market through informatization system innovation. There
will be obvious differences due to the economic level of different regions and the degree of digitization. Therefore，the promotion
of rural talent revitalization must be coordinated with the local economic and technological development.
Keywords：Informatization system innovation of life insurance industry；Talent income；Job market；Rural talent revitalization
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